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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	5: www.catharinafoundation.nl
	6_RSIN: 866754039
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 0
	12_A4: 7
	13: 
	1: Ester van der Linden
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Geert  van Lamoen
	2: Vice-voorzitter

	15: 
	1: Laurens van den Heijkant
	2: Penningmeester

	16: 
	1: Esmee Ficheroux
	2: Secretaris

	17: 
	1: Elke Wirtz
	2: Algemeen lid

	18_ML: 6e bestuurslid: Cas van Striep - Algemeen Lid
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Het verwerven en beheren van middelen met het oog op het doen van schenkingen aan en het ondersteunen van algemene nu beogende instellingen, alsmede het zelfstandig initiëren en/of (doen) uitvoeren van projecten ten behoeve van algemeen nut, in welke vorm dan ook en al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door de inzet van medewerkers in dienst bij de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid CSU Groep B.V., voornoemd, of met haar verbonden vennootschap ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling. 
	53_ML: Jaarlijks scout en selecteert onze foundation een aantal (projecten van) ANBI’s die zich inzetten voor mensen en/of duurzaamheid en waarvan de activiteiten passen binnen de doelstelling van onze foundation. Zij ontvangen een donatie (in geld, of in het ter beschikking stellen van kennis en kunde), passend bij hun organisatie en project, mits zij voldoen aan de criteria die de foundation daarvoor heeft gesteld. De foundation zal meerdere ANBI’s screenen om de meest aansprekende en best passende ANBI of een project van een ANBI te kunnen selecteren. Bij de selectie letten we op een aantal zaken (niet limitatief). 
1. Stichting met een ANBI-status  
2. Aansluiting bij de doelstelling van de Catharina foundation  
3. Meetbaar en significant bereik van mensen  
4. Goede reputatie
5. Beleidsplan of plan van aanpak beschikbaar  
6. Organisatie/projectbegroting en jaarrekening beschikbaar
7. Financieel gezond  en 8. Bijdrage Catharina foundation is voldoende waardevol  
	54_ML: Het vermogen van de foundation is ontstaan door verkregen schenkingen uit het vermogen van de familieaandeelhouders van Total Care BV. Deze middelen zullen na ontvangst direct beschikbaar zijn voor uitkeringen conform de algemeen nuttige doelstelling, alsmede voor de betaling van de oprichtings- en beheerskosten.  

De foundation werft geen gelden en kwalificeert derhalve als een vermogensfonds. 

Het beheer van het vermogen wordt gevoerd door de foundation. Bovendien streeft de foundation ernaar om de beheerkosten zo minimaal mogelijk te houden. 
	56_ML: De foundation wil een zo groot mogelijk deel van de schenkingen inzetten voor algemeen nuttige projecten. Daarom krijgen bestuur, experts en vrijwilligers geen (onkosten) vergoeding. 
	56: 
	_MLT: https://catharinafoundation.nl/wp-content/uploads/2024/07/Beleidsplan-Catharina-foundation.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://catharinafoundation.nl/nieuws/
	knop: 

	57_ML: ANBI's kunnen voor projecten die in lijn liggen met onze doelstelling een aanvraag doen voor een schenking. Twee keer per jaar organiseren we een pitchsessie waarbij we de 'finder' uitnodigen om te presenteren wat ze willen bereiken met het initiatief. Het bestuur besluit vervolgens om de aanvraag wel of niet verder in behandeling te nemen. Daarnaast nemen we (over het algemeen kleinere) aanvragen ook zonder pitch in behandeling.  

Daarnaast hebben we voor alle kantoorcollega's van Total Care BV (CSU, Tzorg en Zizo) dit jaar een vrijwilligerswerkplatform gelanceerd (www.catharinacares.nl); hierbij maken we gebruik van het platform van NLvoorElkaar. De Catharina Foundation zet zich hiermee in voor een samenleving waarin mensen naar elkaar en het milieu omkijken. We stimuleren sociale en duurzame impact, versterken zelfredzaamheid en vitaliteit, en dragen bij aan een groenere wereld. Met vrijwilligers en het Catharina Cares-platform maken we samen blijvende positieve impact op mens en milieu.

Kantoormedewerkers krijgen jaarlijks tot 8 uur (onder werktijd) de kans om vrijwilligerswerk te doen. Want we geloven dat we met een klein gebaar een groot verschil kunnen maken. Op het platform Catharina Cares vinden collega's
lokale initiatieven die écht impact hebben in hun buurt. Of je nu handig bent, graag luistert of je talent inzet voor een goed doel: iedere bijdrage telt!
	55_ML: Jaarlijks wordt (een deel van) het vermogen van de foundation besteed door te schenken aan (projecten van) algemeen nut beogende instellingen.

Het vermogen wordt aangehouden op een spaarrekening. 


	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 2924335,91
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 2924335.91
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 2924335.91

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 2924335.91
	10_GT: 2924335.91
	8_GT: 2924335,91

	3: 
	1_GT: 2716549.47
	2_GT: 0
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 2716549.47
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 2716549.47

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 0
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 2716549.47
	10_GT: 2716549.47
	8_GT: 2716549.47

	5_ML: Bij de oprichting van de stichting zijn er schenkingen ontvangen van familieaandeelhouders van Total Care B.V. Deze middelen zijn op de balans opgenomen onder de liquide middelen aan de activazijde. De ontvangen gelden zijn niet direct aangewend voor projecten of uitgaven, maar worden bewust aangehouden als continuïteitsreserve.De continuïteitsreserve dient ter waarborging van de financiële stabiliteit van de stichting en stelt haar in staat om haar maatschappelijke doelstellingen ook op langere termijn te blijven realiseren, ongeacht eventuele schommelingen in inkomsten of uitgaven. Deze reserve is opgenomen aan de passivazijde van de balans onder het eigen vermogen en is niet geoormerkt voor specifieke projecten. De stichting streeft naar een prudent financieel beleid waarbij de continuïteitsreserve periodiek wordt geëvalueerd in relatie tot de verwachte uitgaven en risico’s.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)
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	6_A7: 0
	1_A7: 0
	7_A7: 0
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	3_A7: 0
	4_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 1124.06
	5_A7: 0
	10_A7: 1124.06
	12_A7: 49405.73
	13_A7: 
	14_A7: 50529.79
	16_A7: 204000
	17_A7: 0
	18_A7: 54175.33
	19_A7: 0
	20_A7: 0
	21_A7: 0
	22_A7: 140.90
	15_A7: 0
	25_A7: -207786.44
	23_A7: 0
	24_A7: 258316.23

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 3006000.03
	1_A7: 0
	7_A7: 0
	2_A7: 0
	3_A7: 0
	4_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 27.60
	5_A7: 0
	10_A7: 3006027.63
	12_A7: 5652.28
	13_A7: 
	14_A7: 3011679.9099999997
	16_A7: 75239.3
	17_A7: 34.95
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	20_A7: 0
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	23_A7: 0
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	3_ML: Baten
De stichting heeft in het verslagjaar overige giften ontvangen, afkomstig uit het statiegeld van ingeleverde blikjes op de kantoren van Total Care B.V. Medewerkers en bezoekers kunnen hier hun statiegeld doneren, wat ten gunste komt van de stichting. Deze structurele bijdrage vormt een waardevolle bron van inkomsten voor het realiseren van onze maatschappelijke doelstellingen.Daarnaast zijn er financiële baten gegenereerd uit renteopbrengsten, voortkomend uit aangehouden liquide middelen. Deze middelen zijn deels ondergebracht in deposito’s om een stabiel rendement te realiseren, passend bij het behoud van de continuïteitsreserve.

Lasten
De uitgaven in 2025 zijn voornamelijk toe te schrijven aan donaties aan andere ANBI’s, waarmee de stichting haar doelstelling om maatschappelijke initiatieven te ondersteunen actief invult. Daarnaast zijn er kosten gemaakt voor de ontwikkeling en oprichting van het platform CatharinaCares.nl, dat gericht is op het stimuleren en faciliteren van vrijwilligerswerk. Dit platform draagt bij aan de verbinding tussen vrijwilligers en maatschappelijke organisaties, en sluit aan bij de kernwaarden van de stichting.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




