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De Catharina Foundation is in 2024 
opgericht door de familie Van der 
Heijden en Total Care. De stichting 
is vernoemd naar Rien (Catharina) 
van der Heijden-van de Ven, de 
vrouw van oprichter Cor van der 
Heijden. Zij stond bekend om haar 
luisterend oor en oog voor het 
menselijke verhaal. Haar waarden 
vormen nog steeds de basis van ons 
werk. Daarom draagt de Catharina 
Foundation met trots haar naam.

catharinafoundation.nl

https://catharinafoundation.nl/


Missie & Visie
De Catharina Foundation steunt 
kleinschalige initiatieven die 
Nederland vitaler, zelfredzamer, 
groener en liever maken. Wij geloven 
in de kracht van lokale betrokkenheid 
en het vergroten van de eigen regie 
over gezondheid en leven.

Wij ondersteunen ANBI-stichtingen in 
Nederland die met lokale acties 
mensen en de omgeving (weer) 
krachtig maken. Onze focus ligt op 
twee kernvragen:

Hoe geven we mensen meer 
zelfvertrouwen en eigen 
verantwoordelijkheid over 
hun leven en gezondheid?

Hoe maken we de woon- en 
werkomgeving dagelijks een 
stukje socialer en groener?

Het Bestuur in 2025
De foundation is een zelfstandige entiteit. 
In het bestuur droeg Marco Gramser in mei 
2025 zijn stokje over aan Cas van Striep. 

Ester van der Linden
Geert van Lamoen
Esmee Ficheroux
Laurens van den Heijkant
Cas van Striep
Elke Wirtz

Financieel
Overzicht van het financieel verslag 2025.

Het Bestuur vanaf mei 2025

https://catharinafoundation.nl/wp-content/uploads/2026/01/pubplicht-anbi-algemeen-Catharina-Foundation-2024-en-2025-def.pdf


TERUGBLIK 2025 
Samen maken we 
het verschil 

Ambassadeurs 
Naast financiële steun zetten we dit jaar vol in op 
menselijke betrokkenheid. We zijn er trots op dat 
we een enthousiaste groep van 33 ambassadeurs33 ambassadeurs 
- allemaal collega’s van Total Care - hebben mogen 
verwelkomen. Zij vormen de brug tussen de 
foundation en de werkvloer. 
  
De ambassadeurs zijn het afgelopen jaar nauw 
betrokken geweest bij de projecten die wij steunen. 
Door persoonlijke bezoeken aan de goede doelen 
zagen zij met eigen ogen welke impact een donatie 
maakt. Deze authentieke verhalen delen zij 
vervolgens binnen de organisatie. Ze moedigen 
collega’s aan om zelf als vrijwilliger de handen uit 
de mouwen te steken of op andere wijze bij te 
dragen. Zo maken we samen niet alleen financieel, 
maar ook met menskracht en oprechte aandacht 
het verschil.

2025 stond in het teken van groei en diepere 
verbinding. Een belangrijke mijlpaal was de start 
van onze samenwerking met het platform Find 'n Find 'n 
FundFund. Dit innovatieve platform stelt ons in staat om 
het proces van aanvragen, selecteren en doneren 
verder te professionaliseren en transparant te 
maken. Dankzij deze ondersteuning zijn we niet 
alleen beter vindbaar voor maatschappelijke 
initiatieven, maar hebben we zelf ook scherper 
zicht op projecten die naadloos aansluiten bij de 
missie en visie van de Catharina Foundation. 
  
Krachtige keuzes en tastbare impact 
Deze nieuwe werkwijze wierp direct zijn vruchten 
af tijdens twee inspirerende selectiedagen in april 
en oktober. Tijdens deze dagen hebben we de 
binnengekomen initiatieven zorgvuldig getoetst. 
Dit resulteerde in maar liefst 13 donaties13 donaties aan 
prachtige doelen die ieder op hun eigen unieke 
wijze bijdragen aan de samenleving. 



Impact in Cijfers 
& Projecten
Dit jaar hebben we 13 diverse 
ANBI-stichtingen gesteund, verdeeld 
over vier kernthema's:

Trees for All | Vergroening mbo-pleinen waarbij 
studenten zelf bomen en struiken planten.

TommyTomato | Aanbieden van gezonde 
groentelunches en groente-educatie op 
basisscholen.

EnergieWending | Helpt minima en kwetsbare 
huishoudens in Amsterdam-West bij het 
verduurzamen van hun woning.
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Groen & Gezondheid
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Krajicek Foundation | Adoptie van twee 
Playgrounds (Den Bosch en Eindhoven) voor een 
veilige plek om te sporten en groeien.

ICM Weekendschool - Project ToekomstExpeditie | 
Motivatiegericht onderwijs voor jongeren in 
kwestbare wijken om zelfvertrouwens en 
toekomstperspectief te vergroten.

Get Up & Enjoy | Helpt vastgelopen jongeren 
(15-30 jaar) in Veenendaal weer grip op hun leven 
te krijgen door beweging en begeleiding.

Kansen voor de Jeugd



Sociale Samenhang
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Havendiners | Organiseert feestelijke diners 
waarbij asielzoekers, vrijwiligers en studenten 
elkaar ontmoeten voor integratie en contact.

Joseph Wresinski Cultuurstichting | Maakt theater 
en muziek met mensen in armoede om begrip en 
erkenning te vergroten.

Netwerk Nieuw Rotterdam | Activeert jongeren via 
vrijwilligersprojecten om sociale vaardigheden te 
trainen en eenzaamheid in de stad tegen te gaan.

Sheltersuit | Biedt directe bescherming aan daklozen 
en financiert 6 opleidingsplekken voor mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt.

Room for Change | Biedt tijdelijk onderdak en een 
‘Bridger’-begeleider voor economisch daklozen 
richting werk en wonen.

Wij zijn Rotterdam | Praktische leer-werktrajecten 
voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, 
bijvoorbeeld in een winkel of bakkerij.

Nationaal Ouderenfonds | Bestrijdt eenzaamheid 
onder ouderen via het OldStar sportprogramma.

Zelfredzaamheid
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NIEUW Catharina Cares
De Catharina Foundation gelooft dat betrokkenheid verder gaat dan 
financiële steun alleen. Met het vrijwilligersplatform Catharina Cares 
brengen we dit in de praktijk en maken we maatschappelijke 
betrokkenheid tastbaar: kantoorcollega’s van CSU, Tzorg en Zizo krijgen de 
kans om tot 8 uur vrijwilligerswerk onder werktijd te doen dat aansluit bij 
hun talenten en interesses. Zo maken we samen een positieve impact en 
slaan we een brug tussen onze commerciële kracht en lokale behoeften. catharinacares.nl

Maatschappelijke impact met Catharina Cares 
verjaardagsboxen inpakken voor kinderen 
die dat hard nodig hebben. Ook lokaal 
maken we het verschil, bijvoorbeeld door te 
gaan bloemschikken in een 
verzorgingstehuis of door een middag als 
boodschappenmaatje op pad te gaan. 
  
Er is volop keuze: collega’s kunnen ervoor 
kiezen om alleen op pad te gaan of juist met 
het hele team, en dit kan eenmalig of 
verspreid over meerdere momenten in het 
jaar. De mogelijkheden zijn altijd in de buurt 
en de reacties van deelnemende collega's 
zijn enthousiast. Zo maken we samen een 
positieve impact en slaan we een 
waardevolle brug tussen de kracht van onze 
organisatie en de behoeften in de 
samenleving.

De Catharina Foundation gelooft dat 
betrokkenheid verder gaat dan financiële 
steun alleen. Daarom hebben we het 
afgelopen jaar Catharina Cares gelanceerd. 
Met dit nieuwe vrijwilligersplatform maken 
we maatschappelijke betrokkenheid 
tastbaar: kantoorcollega’s van CSU, Tzorg en 
Zizo krijgen de kans om tot 8 uur per jaar 
vrijwilligerswerk onder werktijd te doen dat 
aansluit bij hun talenten en interesses. 
  
Sinds de start zien we uiteenlopende en 
hartverwarmende initiatieven voorbijkomen. 
De invulling is net zo divers als onze collega’s 
zelf: van collega’s die als taalmaatje iemand 
helpen de Nederlandse taal te beheersen, 
tot teams die samen de handen uit de 
mouwen steken bij de voedselbank of 

https://www.catharinacares.nl/
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